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«Дети должны жить в мире красоты, игры, сказки, 

музыки, рисунка, фантазии, творчества. Этот мир 

должен окружать ребёнка и тогда, когда мы хотим 

научить его читать и писать. Да, от того, как будет 

чувствовать себя ребёнок, поднимаясь на первую ступеньку 

лестницы познания, что он будет переживать, зависит 

весь его дальнейший путь к знаниям.»

В.А. Сухомлинский



Руководителю дошкольной организации необходимо неустанно 

совершенствовать стиль своей работы, постоянно работать над собой, 

обеспечить действительный контроль и высокую требовательность к 

работникам, знать сильные и слабые стороны каждого из них, их 

возможности, всячески способствовать полному использованию этих 

возможностей, повышению педагогической квалификации и мастерства 

каждого работника. Необходимо постоянно заботиться о создании здоровой 

атмосферы в коллективе, сочетая высокую требовательность и повышение 

ответственности с доброжелательным, чутким и заботливым отношением к 

каждому работнику.



Для того, чтобы дошкольное учреждение «выросло в 

цене», в современном мире ускоряющихся технологий 

и инноваций, для этого заведующему детским садом 

необходимо обладать стратегическим мышлением, 

хорошо знать образовательный процесс, уметь 

грамотно им управлять, видеть свое учреждение 

вперед, на «далекую перспективу». Сочетание этих 

качеств даст повышение качества образования, что 

является главной задачей современного дошкольного 

учреждения.



Заказчики (родители), видя коллектив учреждения в постоянном 

поиске творческих идей и инноваций, способствующих улучшению 

качества образования, всегда ставят в приоритет наше дошкольное 

учреждение.

Отношение к внедрению новых технологий в ДОУ со стороны 

заведующего, его понимание сути и необходимости данного внедрения, 

его увлеченность этим процессом, обязательно будет способствовать 

возникновению у коллектива желания участвовать в процессе внедрения 

инноваций, будет способствовать расширению творческого потенциала у 

педагогического персонала, и, соответственно, способствовать росту 

имиджа дошкольного учреждения.



Эффективный руководитель современной 

дошкольной образовательной 

организации решает главную задачу –

обеспечивать опережающий характер 

образования: ставить задачи, которые 

важны сегодня и которые станут еще 

более важными завтра, а, главное, уметь 

находить пути их решения.


